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Die Berliner Feuerwehr wurde im Jahr 1851 gegriindet und ist die dlteste Berufsfeuerwehr
Deutschlands. Mit ihren rund 5500 Beschdaftigten und 35 Berufsfeuerwachen ist sie auch die grofite
Berufsfeuerwehr in Deutschland. Gemeinsam mit den ca. 1500 Angehdrigen der 59 Freiwilligen
Feuerwehren Berlins geben die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Berliner Feuerwehr Tag fiir Tag
ihr Bestes fiir den Schutz der Stadt und ihrer Menschen.

Stellenausschreibung
Kennzahl: 113/2025

Die Berliner Feuerwehr sucht eine Dienstkraft als

Sachgebietsleitung (m/w/d) des Fachbereichs Netze
(BFDN)

Details iiber die ausgeschriebene Stelle:

Dienststelle: Einsatzsteuerung Informations- und Kommunikationstechnik - Nikolaus-
Grof3-Weg 2, 13627 Berlin
Stellenbezeichnung: Tarifbeschdftigte / Tarifbeschaftigter

Bes.-/ Entgelt.-Gr.: E12 TV-L

Befristung: unbefristet

Bewerbungsfrist: 30.09.2025

Hinweise: Fiir diese Position wird eine Sicherheitsiiberpriifung der Stufe SU 2 nach

Sicherheitsiiberpriifungsgesetzt (SUG) bendtigt, welche durch die Berliner
Feuerwehr beantragt wird. Die erfolgreiche Uberpriifung muss bis zur
Einstellung vorliegen. Allgemeine Informationen zum Umfang der
Uberpriifung finden Sie hier.


https://www.verfassungsschutz.de/DE/themen/geheim-und-sabotageschutz/die-sicherheitsueberpruefung/Die-Sicherheitsueberpruefung_node.html#doc721824bodyText1

lhr Arbeitsgebiet umfasst:

Die stelleninnehabende Person ist verantwortlich fiir die Planung, Koordination und Uberwachung der
gesamten IT-Netzwerkinfrastruktur im Fachbereich BFDN der Berliner Feuerwehr.

Zu lhren Aufgaben gehdren u.a.:

e Planung und Uberwachung des Budgets fiir den Fachbereich in Abstimmung mit der
Hauptsachgebietsleitung

e Erstellung und Verwaltung der Dienstpldne, einschlieflich der Rufbereitschaftszeiten

e Entwicklung und Implementierung von Strategien und Richtlinien zur Verbesserung der Netzwerk-
Infrastruktur

e Entstérung der zu betreuenden Netzwerke und IKT-Systeme

e Bedarfsermittlung und Ausschreibung von Beschaffungsvorgdngen

Wir bieten lhnen:

e einen interessanten, anspruchsvollen und sicheren Arbeitsplatz

e berufliche und personliche Entwicklungschancen und -perspektiven

e eine individuelle Forderung mit vielfaltigen Angeboten an Fort- und Weiterbildungen

e ein kollegiales Arbeitsklima in einer kompetenten und freundlichen Arbeitsgruppe mit einer
modernen IT-Ausstattung

¢ familienfreundliche Arbeitsbedingungen (z.B. flexible Arbeitszeitmodelle)

e pro Jahr 30 Tage Erholungsurlaub

e eine jdhrliche Sonderzahlung sowie eine Betriebsrente

e kostenfreier Eintritt in Schwimmbdder der Bdderbetriebe im Rahmen der Sportférderung

e Gelegenheit zu einer Stunde/Woche Sport wdhrend der Arbeitszeit

e cine monatliche Hauptstadizulage in Héhe von 150 Euro oder einen Zuschuss zum OPNV-
Firmenticket plus die Differenz zu 150 Euro

e ein Betriebliches Gesundheitsmanagement, dessen vielfdltige Angebote lhre Gesundheit erhalten
sollen

e Nutfzung kostenfreier Sozialberatung

¢ Homeoffice kann nach einer Einarbeitungsphase anteilig vereinbart werden

Sie bringen mit:

e abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor- bzw. vergleichbarer Hochschulabschluss) im
Bereich Informationstechnik oder vergleichbar und mit mindestens dreijdhriger praktischer
Erfahrung

oder

e einschldgige abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich der Informationstechnik und
entsprechende mehrjdhrige Tatigkeit von mindestens 5 Jahren im geforderten IT-Bereich mit
Fihrungsverantwortung

Zur Bewdltigung des Aufgabenkreises erforderliche Erfahrungen:
o praktische Fahigkeiten fiir die Installation und Entstérung von Netzwerkkomponenten

e Kenntnisse im Bereich Netzwerkarchitekturen, Netzwerktechnik, Netzwerkkomponenten in LAN und
Rechenzentren sind erforderlich



e besondere praktische Erfahrung im Umgang mit Managementsystemen sowie integrierten
Netzwerken inkl. IKT-Systemen

o Grundkenntnisse in Projektmanagement, Vergaberecht, Vertragsgestaltung, Qualitdtsmanagement
und Finanzmanagement

e Beherrschung verschiedener Analyse- und Administrationstools

e Kenntnisse und sichere Anwendung der rechtlichen Aspekte des IT-Einsatzes

e Bereitschaft zur Teilnahme an der Rufbereitschaft, sofern im Fachbereich erforderlich

o gute Deutschkenntnisse nach dem Referenzrahmen der Europdischen Union bzw. verpflichtend, sich
diese innerhalb der Probezeit nachweislich anzueignen

¢ grundlegende Englischkenntnisse

wiinschenswert:

e Kenntnisse in der Funktionalitdt und Administration von Datenbanken, deren Replikations- und
Sicherungsverfahren

e Fiihrerschein B 1

Zum vorliegenden Stellenangebot gelangen Sie iiber den folgenden Link:

Link zur Stellenanzeige

Das Anforderungsprofil (AP) ist Bestandteil der Ausschreibung und ist im Karriereportal unter "Weitere
Informationen" zu finden. Das Anforderungsprofil stellt die verbindliche Grundlage fiir die
Auswahlentscheidung dar. Bitte speichern Sie sich das Anforderungsprofil, da es nach Ablauf der
Bewerbungsfrist nicht mehr einsehbar ist.

Sie haben Interesse an der ausgeschriebenen Stelle? Dann freuen wir uns iiber lhre Onlinebewerbung
unter dem Button ,Jetzt bewerben® (unten rechts in der Ausschreibung).

Bitte fiigen Sie lhrer Bewerbung die folgenden Unterlagen im PDF-Format bei (max. 15 MB):

e aussagekraftiges Motivationsschreiben

o tabellarischen Lebenslauf aus dem alle bisherigen Tdtigkeiten, die fiir das Arbeitsgebiet
qualifizierenden  Fortbildungsveranstaltungen sowie besondere Befdhigungen fiir das
ausgeschriebene Arbeitsgebiet hervorgehen

o aktuelles Arbeitszeugnis

¢ Nachweis liber die abgeschlossene Berufsausbildung oder das abgeschlossene Hochschulstudium

e anerkanntes Sprachzertifikat von Deutschkenntnissen (mindestens B2) entsprechend der
Kompetenzskala des Gemeinsamen europdischen Referenzrahmens fiir Sprachen (GER), sofern
Ihre Herkunftssprache nicht Deutsch ist

e sonstige Unterlagen (z.B. Zertifikate, Urkunden) als Nachweise der geforderten Erfahrungen

Die vollstandigen Bewerbungsunterlagen sind in deutscher Sprache bzw. in deutscher
Ubersetzung einzureichen.

Bei ausldndischen Bildungsabschliissen ist die Gleichwertigkeit zu einem deutschen Abschluss
nachzuweisen. Weitere Informationen erhalten Sie bei der Zentralstelle fiir ausldndisches
Bildungswesen (ZAB) unter https://www.kmk.org/zab/zentralstelle-fuer-auslaendisches-
bildungswesen.html.



https://www.karriereportal-stellen.berlin.de/sachgebietsleitung-mwd-des-fachbereichs-netze-bfdn-de-j60081.html
https://www.karriereportal-stellen.berlin.de/sachgebietsleitung-mwd-des-fachbereichs-netze-bfdn-de-j60081.html
https://www.kmk.org/zab/zentralstelle-fuer-auslaendisches-bildungswesen.html
https://www.kmk.org/zab/zentralstelle-fuer-auslaendisches-bildungswesen.html

Im Rahmen des Auswahlverfahrens kommt dem Arbeitszeugnis eine entscheidende Bedeutung zu.
Fligen Sie deshalb Ihrer Bewerbung moglichst eine Kopie des Arbeitszeugnisses bei oder reichen Sie
dieses umgehend nach.

Kosten, die lhnen im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung entstehen (Porto, Fahrkosten 0.4.), kénnen
leider nicht erstattet werden.

Die Berliner Feuerwehr mochte ihren Frauenanteil erhéhen, deshalb freuen wir uns besonders iiber
Bewerbungen motivierter Interessentinnen.

Anerkannte Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Menschen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt beriicksichtigt. Bitte weisen Sie auf eine Schwerbehinderung gegebenenfalls bereits in der
Bewerbung hin.

Wir befinden uns in einem fortlaufenden Prozess des Kulturwandels und zu mehr Diversitdt und
wiinschen uns auch Bewerbungen von Menschen, die von struktureller Diskriminierung betroffen sind
oder sein kdnnten.

Fragen zum Aufgabengebiet richten Sie bitte an:

Marco Frank, ES IKT A 4 (k)
ES Informations- und Kommunikationstechnik « Hauptsachgebietsleitung IT-Gebdudeinfrastruktur (k)
Tel. 030 / 387 20 420

Fragen zur Stellenausschreibung richten Sie bitte an:

Katharina Hill, ZS P B 218
Personalrekrutierung e Personalauswahl gehobener und héherer Dienst
Tel. 030 / 387 30 6618

Weitere Hinweise:

In der Bewerbungsphase wird ausschliefllich per E-Mail kommuniziert, bereits der Eingang lhrer
Bewerbung wird mit einem elektronischen Empfangsbekenntnis quittiert. Bitte tiberpriifen Sie in dieser
Zeit regelmafig Ihren Posteingang sowie Spam-Ordner. Sollten Sie keine E-Mail erhalten, haben Sie
u.U. lhre E-Mail-Adresse nicht korrekt angegeben.

Im Zusammenhang mit der Durchfiihrung des Stellenbesetzungsverfahrens und ggf. der Einstellung
werden die Daten der Bewerbenden elektronisch gespeichert und verarbeitet (§ 18 BInDSG i.V.m. §
24 BDSG). Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nicht.

Wir retten Berlin. Seit 1851.



