UH

a3 Universitdt Hamburg
DER FORSCHUNG | DER LEHRE | DER BILDUNG

i
i 4

EH 2 N

§E 0N 0N
TR
S0 IR RN

TEAMLEITUNG NETZVIRTUALISIERUNG

Einrichtung: Regionales Rechenzentrum (RRZ), Abt. Netzinfrastruktur
Wertigkeit: EGR. 15 TV-L

Arbeitsbeginn: 01.07.2025, unbefristet

Bewerbungsschluss: 21.03.2025

Arbeitsumfang: teilzeitgeeignete Vollzeitstelle

Das RRZ ist im Rahmen des kooperativen IT-Versorgungskonzepts der Universitat Hamburg das Dienstleistungs- und
Kompetenzzentrum fiir die Versorgung aller Nutzenden-Gruppen der Universitat mit IT-Services und
wissenschaftsorientierten (hochleistungs-)-IT-Infrastrukturen. Dazu betreibt das RRZ leistungsfahige informations-,
kommunikations- und medientechnische Infrastrukturen sowie die entsprechenden Anwendungssysteme und
Nutzendenservices.

Aufgabengebiet
B Teamleitung mit Personal- und Fachverantwortung, insbesondere in Hinblick auf die kontinuierliche Aus- und Fortbildung der
Teammitglieder, Strukturierung der Fachgruppen
W stellvertretende Abteilungsleitung

W Planung, Ausbau und Betrieb der Netzvirtualisierung der Universitdt Hamburg verantworten, insbesondere in Hinblick auf die
Bereiche Switching/Routing, Datacenter-Networking, Netzwerksicherheit, SDN und Automatisierung

W Abteilungsleitung bei der Weiterentwicklung der IT-Strategie unterstiitzen

W abteilungsiibergreifende Projekte aktiv mitgestalten, relevante Dokumentation verantworten und in den Betrieb liberfiihren
B Schnittstellen fiir die Automatisierung bereitstellen

B Anwendungsanforderungen und Bedarfe standardisieren

B zentrale und dezentrale Administrator:innen fachlich beraten, einweisen und schulen

W teamiibergreifende Qualitatssicherung und Steuerung der Ticketbearbeitung fiir die Abteilung

Einstellungsvoraussetzung

W Hochschulabschluss (Master oder gleichwertig) der Fachrichtung Informatik oder einer vergleichbaren Studienfachrichtung
oder
B gleichwertige Fahigkeiten, Erfahrungen und Qualifikationen.

Bei den letztgenannten Einstellungsvoraussetzungen erfolgt die Priifung der gleichwertigen Fahigkeiten, Erfahrungen und Qualifikationen
mit der Einstellung.


https://www.rrz.uni-hamburg.de/ueber-uns/leitbild.html

Erforderliche Fachkenntnisse und personliche Fahigkeiten
B fundierte und mehrjahrige Kenntnisse in der Konzeption, Entwicklung und Umsetzung von hochkomplexen vernetzten
Systemen
W fundierte Kenntnisse in den Bereichen Netzvirtualisierung, Routing/Switching, Load Balancing, Firewall und VPN
W fundierte und mehrjahrige Kenntnisse in der Administration von Linux-Systemen und Linux-Diensten
W Erfahrungen
W im Betrieb von Cisco-Netzkomponenten und Appliances
B im Bereich ITILund ITSM

W im Projektmanagement

W mehrjahrige Erfahrungen in der Personalfiihrung

W hervorragende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sowie gute Englischkenntnisse

B Fuhrungsfahigkeiten und verantwortlicher Umgang mit Mitarbeitenden

W schnelle Auffassungsgabe und sehr gute Team- und Kommunikationsfahigkeiten

W ein hohes Maf3 an Verantwortungsbewusstsein sowie Stressresistenz, auch in Ausnahmesituationen

Wir bieten lhnen
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Die Exzellenzuniversitdt Hamburg gehort zu den forschungsstarksten Wissenschafts- und Bildungseinrichtungen Deutschlands. Durch
Forschung und Lehre, Bildung und Wissenstransfer auf hchstem Niveau foérdern wir die Entwicklung einer neuen Generation
verantwortungsbewusster Weltbiirger:innen, die den globalen Herausforderungen unserer Zeit gewachsen ist. Mit unserem Leitmotiv
»Innovating and Cooperating for a Sustainable Future in a Digital Age“ gestalten wir die Zusammenarbeit mit wissenschaftlichen und
aullerwissenschaftlichen Partnerinstitutionen in der Metropolregion Hamburg und weltweit. Wir laden Sie ein, Teil unserer Gemeinschaft zu
werden, um gemeinsam mit uns einen nachhaltigen und digitalen Wandel fiir eine dynamische und pluralistische Gesellschaft zu gestalten.

Die FHH fordert die Gleichstellung von Frauen und Mannern. Wir fordern Frauen gem. § 7 Abs. 1des Hamburgischen
Gleichstellungsgesetzes (HmbGleiG) daher ausdriicklich auf, sich zu bewerben. Sie werden bei gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung vorrangig berticksichtigt.

Wir begriilen ausdriicklich die Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen haben Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten bewerbenden
Personen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung.

Hinweis zur Bewerbung

Kontakt

Dr. Carsten Benecke
carsten.benecke@uni-hamburg.de
+49 40 42838-3097

Jiirgen Faber
juergen.faber@uni-hamburg.de



mailto:carsten.benecke@uni-hamburg.de
tel:4940428383097
mailto:juergen.faber@uni-hamburg.de

Standort

Schliiterstral3e 70
20146 Hamburg
Zu Google Maps

Kennziffer
903/3

Bewerbungsschluss
21.03.2025
Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen ausschlieRlich tiber das Online-Bewerbungsformular.

Bei technischen Problemen konnen Sie sich an folgende Adresse wenden: bewerbungen@uni-hamburg.de
Weitere Informationen zum Datenschutz bei Auswahlverfahren.
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RE-AUDIT Die Universitat Hamburg ist zertifiziert. audit Jertiit set 2010

DES STIFTERVERBANDES audit familiengerechte

familiengerechte hochschule hochschule

ZERTIFIKAT 2024


https://www.uni-hamburg.de/gleichstellung/diversity/diversity-uhh/diversity-audit.html
https://www.uni-hamburg.de/gleichstellung/familie/audit.html
https://www.google.com/maps/@?api=1&map_action=map&center=53.5696631,9.9866927&zoom=18&basemap=roadmap
mailto:bewerbungen@uni-hamburg.de
https://www.uni-hamburg.de/stellenangebote/datenschutz.html

