DEUTSCHES
ARCHAOLOGISCHES INSTITUT

Stellenausschreibung

Das Deutsche Archaologische Institut (DAI) ist eine im Geschaftsbereich des Auswartigen
Amtes tatige Bundesanstalt und Dbetreibt Forschungen auf dem Gebiet der
Altertumswissenschaften und seiner Nachbardisziplinen. Mit 20 Standorten im In- und Ausland
ist das DAl die grof3te auleruniversitdre Forschungseinrichtung auf dem Gebiet der
Archéologie und der Altertumswissenschaften in der Bundesrepublik Deutschland.

An den Zentralen Wissenschaftlichen Diensten des Deutschen Archaologischen Instituts
(DAI) ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt fur das DFG-Projekt ,,Citation of Versioned
Web Pages by PID (CiVers)“die Stelle

einer Mitarbeiterin/eines Mitarbeiters im Projektmanagement (m/w/d)
(Kennziffer: 27/2024)

in Teilzeit mit 50% einer Vollzeitstelle befristet zum nachstmdglichen Zeitpunkt fir 32 Monate
zu besetzen. Vorbehaltlich der fachlichen Eignung und der zur Verfigung stehenden Mittel
wird eine Verlangerung angestrebt. Die Befristung erfolgt gemaf § 2 Abs. 2 des Gesetzes uber
befristete Arbeitsvertrage in der Wissenschaft (WissZeitVG). Die Eingruppierung erfolgt in
Entgeltgruppe 11 TV6D Bund. Der Dienstort ist Berlin.

Das Projekt CiVers ist an der Schnittstelle zwischen den Arbeitsbereichen Softwaretechnik
(Archaoinformatik), Forschungsdatenmanagement und Redaktion (Data-Publishing)
angesiedelt. Mit dem Projekt soll ein technisches Konzept umgesetzt werden, das eine pid-
gestitzte, persistente Zitation von Ressourcen in Fachsystemen ermdéglicht, die sich durch
semantische Datenmodelle und kollaborativ aktualisierbaren Datensatzen (revisable datasets)
auszeichnen. Zentrale Bausteine des Vorhabens sind die Entwicklung einer nachnutzbaren
Informationsinfrastruktur-Software (CiVers) und deren exemplarisch-evaluative Einrichtung als
Service flur die Webressourcen aus iDAlobjects (Objektkataloge) und iDAl.field
(Grabungsdokumentationen). CiVers soll als Web-Service realisiert werden, der tber User-
Interface-Komponenten zur on-demand-Zitation und zur Darstellung der zitierten Ressourcen
Uber Landing Pages verfligt. Elementar sind der Einsatz von Webarchivierungs-Techniken, die
Anbindung an offene Schnittstellen zur Registrierung von digitalen Objekten (z.B. bei DataCite)
und deren Metadaten sowie die kontinuierliche Extraktion von externen Referenzen
aus Citation Data Registries.

Mehr Uber das Projekt erfahren Sie unter:
https://www.dainst.org/forschung/projekte/noslug/5926

Aufgabenbeschreibung
Der Aufgabenbereich umfasst insbesondere:

¢ Evaluation von altertumswissenschaftlichen Fachdatensystemen, u.a. hinsichtlich der
Integration von personen- und organisationsbezogenen ldentifikatoren, der
Modellierung von Autorschaften (contributors) und Entstehungsdaten
(Bearbeitungshistorien etc.) im Sinne gangiger Metadaten-Schemata und Data
Citation Principles

e Durchfuihrung von inhalts-, anwendungs- und user-bezogenen Aufgaben, die die
Software-Entwicklungsarbeiten begleiten, z.B. Erarbeitung von Use-Cases,



https://www.dainst.org/forschung/projekte/noslug/5926
https://force11.org/info/joint-declaration-of-data-citation-principles-final/
https://force11.org/info/joint-declaration-of-data-citation-principles-final/

reprasentativer Test-Sets, Durchfiihrung von Akzeptanz-Tests, Anfertigung von
Anwender-Dokumentationen.

¢ Organisierung von MalRnahmen zur Evaluierung von Datenzitationstechniken und -
modellen in den Altertumswissenschaften durch, u.a. Erstellung von User-Stories,
Erarbeitung von Best-Practice-Empfehlungen und Informationsmaterialien.

¢ Koordinierung der Kommunikation mit externen Projektpartnern und weiteren
Arbeitsgruppen (inkl. End-User-Support fur CiVers)

e Organisatorische Vorbereitung, Durchfihrung und Nachbereitung von Workshops
und Arbeitsgruppen.

Anforderungsprofil
Vorausgesetzt werden:

e Hochschulabschluss in einem geistes- oder kulturwissenschaftlichen Fachbereich
o Vertiefte Kenntnisse bzw. Berufserfahrung im Umgang mit Forschungsdaten und
Forschungsdatensystemen.

Erwiinscht sind:

e Erfahrungen mit Standards und Prinzipien im Bereich des
Forschungsdatenmanagements und/oder des wissenschaftlichen Publikationswesen
und/oder des Bibliothekswesens.

e Erfahrungen im Bereich (IT-)Projektmanagement

e Erfahrungen im Bereich Offentlichkeitsarbeit

lhre Vorteile:

Kulturnahe und abwechslungsreiche Aufgaben

Sie arbeiten in einer national wie international hoch angesehenen Forschungseinrichtung, die
die weltweite Forschung und Nachwuchsfoérderung, den Schutz von kulturellem Erbe sowie
die kulturelle Verstandigung und Zusammenarbeit zum Ziel hat.

Faire und sichere Bezahlung

Ihre Bezahlung erfolgt transparent nach den Entgelt- bzw. Besoldungstabellen fir den Bund.
Ihr Gehalt steigt durch Erfahrungszeiten und regelmafRig ausgehandelte Tarifvertrage
kontinuierlich. Tarifbeschéaftigte erhalten zusatzlich vermdgenswirksame Leistungen, eine
betriebliche Altersversorgung sowie eine jahrliche Sonderzahlung. Dartiber hinaus schatzen
wir besondere Leistungen auch finanziell wert.

Flexibles und familienfreundliches Umfeld

Wir sind ein familienfreundlicher Arbeitgeber und ermdglichen ein zeit- und ortsflexibles
Arbeiten (Teilzeit-/Gleitzeit-/Mobilarbeit). In diesem Zusammenhang bieten wir Ihnen z. B. eine
Rahmenarbeitszeit von 06.00 Uhr bis 22.00 Uhr, Stundenausgleich durch Gleittage an. Zur
besseren Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf stellen wir unseren Beschéftigten
kostenlos einen Familienservice zur Verfugung, der Beratungs- und Vermittlungsleistungen
erbringt.

Motivierendes Arbeitsumfeld
Wir arbeiten respekt- und vertrauensvoll zusammen, férdern Eigeninitiative und geben Raum
fur Meinungen und kreative Ideen. Unsere Organisation ist von flachen Hierarchien und kurzen
Entscheidungswegen gepragt.



Urlaub

Wir gewéhren lhnen 30 Tage bezahlten Erholungsurlaub (bei einer Teilzeitbeschéftigung wird
der Urlaubsanspruch entsprechend der tariflichen/gesetzlichen Vorgaben gewéhrt) und bieten
Ihnen zusatzlich die Méglichkeiten von Sonder- und Bildungsurlaub.

Interessenvertretungen
Ihre Interessen werden bei uns von den Personalraten, der Schwerbehindertenvertretung und
der Gleichstellungsbeauftragten vertreten.

Jobticket )
Sie erhalten bei uns einen Arbeitgeberzuschuss zu einem OPNV-Ticket.

Haben wir |hr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! Senden Sie lhre Unterlagen (Motivationsschreiben,
Lebenslauf, Ausbildungsnachweis, Arbeitszeugnisse etc.) bis zum

04.10.2024

in einer zusammengefassten PDF-Datei unter Angabe der Kennziffer 27/2024 an
bewerbung@dainst.de. Bitte fligen Sie lhren Bewerbungsunterlagen weiterhin den auf der
Homepage des DAI unter https://www.dainst.org/karriere/stellenangebote/formulare
eingestellten Bewerbungsbogen ,,Wissenschaft“ ausgefiillt sowie die , Erklarung iiber
Promotionszeiten und Beschiftigungsverhaltnisse bei.

Haben Sie noch Fragen zu unserem Stellenangebot?

Dann kontaktieren Sie uns fir weitere Auskiinfte! Schreiben Sie eine E-Mail an
bewerbung@dainst.de oder rufen Sie Frau Buschke unter 030/187711-245 an; fir inhaltliche
Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Marcel Riedel unter marcel.riedel@dainst.de.

Weitere Hinweise:

Bewerber*innen (m/w/d) mit Schwerbehinderung oder diesen gleichgestellten Personen
werden bei gleicher Eignung entsprechend den gesetzlichen Grundlagen bevorzugt
bertcksichtigt.

Das DAI gewahrleistet gemald BGleiG die berufliche Gleichstellung unabhangig vom
Geschlecht und unterstitzt die Vereinbarkeit von Beruf und Familie, indem flexible
Arbeitszeiten gelebt und Teilzeitmodelle im Rahmen der dienstlichen Méglichkeiten realisiert
werden. Eine Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich mdglich. Gehen entsprechende
Bewerbungen ein, wird fir den Arbeitsplatz gepruft, ob den Teilzeitwiinschen im Rahmen der
dienstlichen Mdéglichkeiten (insbesondere hinsichtlich der Anforderungen des Arbeitsplatzes
und der gewiinschten Gestaltung der Teilzeit) entsprochen werden kann.

Vielfalt ist einer unserer zentralen Organisationswerte. Deshalb begrtfRen wir Bewerbungen
unabhangig von Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion und Weltanschauung,
Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat.

Im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung behandeln wir lhre personenbezogenen Daten mit
grof3ter Sorgfalt und Diskretion. Unsere Datenschutzinformation finden Sie auf unserer
Webseite unter www.dainst.org/datenschutz. Diese informiert Sie gemaf Art. 13 DSGVO Uber
den Umfang und die Art und Weise der Verarbeitung sowie tber Ihre diesbezlglichen Rechte.
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